
  

 

 

 

 

 

 

Für unseren Auftraggeber, einem der führenden Private-Label-Partner auf dem Gebiet der chemischen 

Spezialprodukte zur Reinigung und Pflege mit Sitz in Rheinhessen, suchen wir für den Bereich F & E zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen erfahrenen 

 

Leiter/in Forschung & Entwicklung 

 

Ihre Aufgaben: 

In dieser Funktion verantworten Sie die Neu- und 

Weiterentwicklung unserer Produkte. Sie leiten 

die Bereiche Entwicklung, Labor und Qualitätssi-

cherung, übernehmen die Projektleitung bzw. 

Koordination sowie die Ressourcen- und Perso-

nalentwicklungsplanung Ihrer Mitarbeiter/innen. 

Sie hinterfragen und optimieren kontinuierlich die 

Prozesse im Sinne der Zusammenarbeit inner-

halb der Chemie-Gruppe und des Geschäftser-

folges. Darüber hinaus wirken Sie in Abstimmung 

mit dem Vertrieb und dem Produktmanagement 

an unserer Produktstrategie mit. Als interner An-

sprechpartner und Mitglied des Führungskreises 

tragen Sie mit Engagement und Blick für das 

Wesentliche zur weiteren Professionalisierung 

unseres Unternehmens bei. Sie berichten direkt 

an den Geschäftsführer. 

 

Ihr Profil: 

 Sie sind Dipl. Chemiker/in oder Dipl. Chemie-

ingenieur/in und verfügen über eine  umfas-

sende Erfahrung in der Forschung und Ent-

wicklung von chemischen Industrieprodukten 

möglichst auf dem Gebiet der Wasch- und 

Reinigungsmittel und einen motivierenden 

Führungsstil. 

 Sehr gute organisatorische Fähigkeiten, aus-

geprägte Teamorientierung, Durchsetzungs-

vermögen, Flexibilität und Kreativität zeich-

nen Sie aus. Des Weiteren verfügen Sie über 

gute kommunikative Fertigkeiten und ein si-

cheres Auftreten. 

 Gute Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab. 

Ihre Perspektive: 

Sie erwartet eine sehr anspruchsvolle und vielsei-

tige Führungsaufgabe, die ein hohes Maß an 

Selbständigkeit und gute Entwicklungsmöglich-

keiten bietet.  

 

Sie sind interessiert? Dann sollten Sie sich be-

werben. Die zuständige Beraterin Frau Ulla 

Hohenhaus steht Ihnen für Vorabinformationen 

gerne telefonisch zur Verfügung.  

 

Kontakt:  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per 

E-Mail an 

hohenhaus@adensam.de  

oder per Post an:  

ADENSAM Die Personalberater GmbH 

Rathausplatz 10-12 

67059 Ludwigshafen  

Tel.: +49 (0) 621 – 5 98 95 – 0 

Fax: +49 (0) 621 – 5 98 95 – 14 

Schriftliche Unterlagen können leider nicht zu-

rückgesandt werden. 

 

Nähere Informationen über uns finden Sie auch 
unter www.adensam.de 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

mailto:hohenhaus@adensam.de
http://www.adensam.de/



