@ ADENSAM

DIE PERSONALBERATER
WISSENSCHAFTLICHE EIGNUNGSDIAGNOSTIK

Unsere eignungsdiagnostischen Verfahren bieten wir sowohl unseren Einzelberatungskunden als
auch den Personalverantwortlichen in Unternehmen an.

Personaler im Unternehmen erhalten mit Hilfe dieser Tests (Bochumer Inventar zur berufsbezogenen
Personlichkeitsbeschreibung) eine zusétzliche neutrale Entscheidungshilfe bei Einstellungsentscheidun-
gen oder unterstitzen ihre Personal- und Organisationsentwicklung mit wissenschaftlichen Methoden.

Private Beratungskunden aus Out- oder Newplacement-Prozessen gewinnen uber die Kenntnis
ihrer Starken und Neigungen Sicherheit in ihrer beruflichen Zielfindung und Souveranitat im Vorstel-
lungsgesprach. Im anschlieenden interpretatorischen Gesprach wird ein Transfer hergestellt zwischen
den Testergebnissen und deren Relevanz in Bezug auf die konkrete personliche Situation des Kunden.
Im Klartext: Ihre berufliche Zieldefinition und Handlungsplanung erfolgt auf einem Fundament wissen-
schaftlich gesicherter Erkenntnisse.

Die Tests sind modular aufgebaut und kdnnen unterschiedlich konfiguriert werden. In einem der mdagli-
chen Testverfahren kdnnen wir beispielsweise die Auspragung folgender Personlichkeitsmerkmale mes-
sen:

Leistungsmotivation
Gestaltungsmotivation
Fuhrungsmotivation
Gewissenhaftigkeit
Flexibilitat
Handlungsorientierung
Sensitivitat
Kontaktfahigkeit
Soziabilitat
Teamorientierung
Durchsetzungsstarke
Emotionale Stabilitat
Belastbarkeit
Selbstbewusstsein

AuBerdem konnen kognitive Fahigkeiten wie abstraktes, analytisches und schlussfolgerndes Denken
ebenso erhoben werden wie moralisch-ethische Handlungsmaximen wie Loyalitat und Integritat. Im Er-
gebnis wird deutlich, in welchen Bereichen besondere Starken vorhanden sind und wie ausgepragt diese
Fahigkeiten im Verhaltnis zu einer passend ausgewahlten Vergleichsgruppe sind.

Wir orientieren uns bei der Verfahrensauswahl und der Durchfiihrung des diagnostischen Prozesses an
der Norm DIN 33430 zur berufshezogenen Eignungsbeurteilung und behandeln die Ergebnisse selbstver-
standlich streng vertraulich. Der Zeitaufwand héangt vom Testdesign ab und kann variieren.

Far Privatpersonen: Honorar bei Einzelbeauftragung inkl. ausfihrlichem interpretatorischem Gesprach
durch unseren Psychologen mit beruflicher Perspektivenberatung und konkreten Empfehlungen zur Defi-
nition von Karrierezielen und personlichen Entwicklungsperspektiven wie z.B. Stellenwechsel, Branchen-
wechsel, Studienplatzwahl, Weiterbildung:

pauschal € 690 zzgl. MwsSt.

In der Vertragsform ,Executive Placement” ist diese Leistung ohne Zusatzkosten enthalten. Wenn Sie
uns als Privatperson beauftragen, stellen unsere Leistungen steuerlich absetzbare Werbungskosten dar.

Fur Unternehmen: Die eingesetzten Testverfahren lassen sich modular aufbauen und werden immer
auf die jeweilige Anforderung hin speziell konfiguriert. Dadurch andern sich Durchfiihrungsdauer und
Honorare entsprechend. Bei der Testung von Einzelpersonen oder Gruppen erstellen wir gerne ein indivi-
duelles Angebot.
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