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Lotsen aus der beruflichen Sackgasse

Karriere- und Newplacement-Berater unterstiitzen in unterschiedlichster Form

Arbeitslos. Keine Ahnung, wie
man einen neuen Job finden soll.
Lohnt sich der Gang zum Karrie-
re- oder Newplacement-Berater?
Ja, wenn man die Leistungen kri-
tisch hinterfragt und sich auf
happige Honorare einstellt.

Ingrid Cohn* befindet sich in ei-
ner verzwickten Lage. Vor einem
Jahr hat die 435 Journalis-
tin ihren Job eurin
eines Lifestyle-M

diﬁ:ﬂttl:ld sich als PR ]aumallstm
selbststindig gemacht. Aber Auf-
trige blieben aus. Dann bewarb
sie sich auf alle mdglichen Stel-
len. Das klappte auch nicht
«Nach Jahren erfolgreicher beruf
licher Tatigkeit wusste ich platz-
lich nicht mehr, was ich will,

ich kann und bei wem ich mich
bewerben sollte.” Stefan Pfeifer*
wusste, was er wollte: eine Stelle
als Fachinformatiker fiir System-
integration. Und schrieb aber
zoo Bewerbungen. Aber er er-
hielt nur Absagen.

Beide beschlossen, professionel-
le Hilfe zu holen. 1 Cohn
ging zu Karriereberaterin Marian-
ne Vollmer, .um einen Ausweg
aus der mentalen Sackgasse zu
finden", Stefan Pfeifer entschied
sich fiir Newplacement-Berater
Frank Adensarn, in der Hoffnung,
wemgmniragen " verfust
Auch IT-Fachmann Paul Kﬁwir_'r*

nach einem Jahr Arbeit

it zu Frank Adensam, .um Ste
len vermittelt zu bekommen.”

In lu:cz;rdz:cit Zum gdnc;.lhm: ’lnb
Hat sich der Gang t* Bei
Ingrid Cohn fingt der Bewer-
bungsprozess, den sie in enger
Zusammenarbeit mit Marianne
Vollmer erarbeitet, erst an.
e w R takian e i
er Fakten sich:
beide ]'Ia'l'll:ﬂd ige Wochen
nach Beginn der Bera einen
neuen Arbeitsvertrag in Ta-
sche. Allerdings gehen ihre Mei-
nungen auseinander, welchen
Anteil Frank Adensam am
schnellen Exit aus der Arbeitslo-
sigkeit hatte. - Stefan  Pleifer;
Dhne Frank Adensams bei

der Optimierung meiner Unterla-

gen hitte ich meine neue Stelle
nie erhalten.” Er hat unter Anlei-
tung von Frank Adensam seine
Bewerbungsunterlagen so lange
umgearbeitet, bis sie seine Star-
ken und Kompetenzen klar wi-
derspiegelten. Formulieren muss-
te er sie = der Authentizitit we-
gen - allerdings selbst. Als groe
Hilfe emp der Informatiker
auch die gemeinsame, intensive
Vorbereitung auf das Vorstel-
lungsgesprich: . Wir haben typi-
sche Fr. wie: “Warum sollten
wir gerade Sie einstellen? oder
“Warum kommen Sie zu uns?' so

. bis ich wusste, es
kann nichts schief gehen.”

Paul Késler glaubt, dass er die
Stelle aus eigener Initiative ge-
funden hat. Er bekam zwar 38
Stellen vermittelt, aber seines Er-
achtens waren es zu wenige.
Frank Adensam: .Wir recherchie-
ren freie Positionen. Unsere
Hauptaufgabe besteht jedoch da-
rin, filr unsere Kunden Unter-
nehmen zu finden, die gar nicht
inserieren. Im Schnitt wird jede
Stelle alle vier Jahre neu besetzt,
das heift, es gibt unheimlich vie-
le neue Chancen. Aber nur 2o
szmt dieser Stellen werden

schrieben, 8o Prozent wer-
den unter der Hand vergeben.”

Frank Adensam wverschickt
anonymisierte Initiativbewerbun-
gen an zahlreiche Unternehmen
und Headhunter. Innerhalb sei-
nes persdnlichen Kontakinetzes
zu Personalchefs und Headhun-
tern empfiehlt er seine Kunden
direkt und fithrt bei Bedarf Vor-
ver . Aber er erwartet
von seinen Kunden, dass sie
auch selber initiativ werden. Er
recherchiert passende Unterneh-
men und erstellt mit Arbeitssu-
chenden einen Bewerbungsfahr-
plan, der genau festlegt, bei wie
vielen Unternehmen sie sich in
der Woche bewerben wollen. Die-
ser Plan ist verbindlich, seine Ein-
haltung wird kontrolliert,

Im Gegenzug unterstiltzt er
den Bewerbungsprozess: Er fibt
zum Beispiel telefonische Kurz-
bewerbungen ein. .Mich hat die-

.*Jes Coa mancgﬂl
.Ala:rmm war ﬂxﬁ

Zlk

Ein wichtiges Ziel: Stirken und Ziele analysieren.

ezwungen, bei der Stange zu
Eleibm und mich professionell
und systematisch zu bewerben.
Wenn man arbeitslos ist, verliert
man leicht den Drive.”

Hilfe zur Selbsthilfe
Sich in so ein enges Coachi
Muster einzu das konnte
sich Ingrid Cohn nicht vorstel-
lmﬁ.g.hhlu war uuu]}ug altematx
Moglichkeiten a igt zu
kommen." Und dmg:ﬁﬁ sie bei
Marianne Vollmer auch erhalten.
Auch sie ist sich sicher: Bewer-
ber, die genau wissen, was sie
wollen und kénnen, verkaufen
sich viel authentischer, und das
heift erfolgreicher.” Konkrete
Llntm';ulzung b;i der Umset-
zung des Bewerbungsprozesses
leistet sie nicht, aber sie gibt
Tipps, wie man erfolgreich vor-
t. .Esist empfehlenswert, sys-
tematisch alle vorhandenen Kon-
takte zu nutzen, dazu gehdren
auch Nachbarn, Freunde und Be-
kannte. Statistisch gesehen fidhrt
diese Methode am en
zum Erfolg.” Falls sie bei ihren
i e Abeiss s
t sie di inter li
Blockaden zu finden und aufzuls
sen, zum Beispiel das Gefithl .Es
bringt doch eh nichts®. Diese re-
signative Gefithl hat Paul Kasler

ﬁhﬂ-‘“d seiner Ni:be.tq'lusagkm dings

begleitet. .
hat es mir gemmmen aagl de:

—FOTO: DDP

Informatiker: .Er hat mich auf
meine Stirken verwiesen und
mir geholfen einzusehen, dass
ich nicht so dberfliissig bin, wie
ich mich gefhlt habe.®

Unterschiede liegen im Detail

- Die Grenzen zwischen Karriere-

berater und Newplacement-Bera-
ter sind oft auf den ersten Blick
nicht klar zu erkennen. Auch
Frank Adensam leistet psycholo-
gische Unterstiitzung und analy-
siert berufliche Stiirken und Zie-
le. Und auch Marianne Vollmer
hilft mal beim Formulieren von
Kurzprofilen, analysiert Bewer-
bungsmappen oder definiert po-
::Ienliclle Unternehmen. Und bei-
e haben nach eigenen ben
hohe Er!'ulgsquuign, a1
Der Unterschied liegt in Fokus-
sierung und Intensivitit der Be-
treuung, Karriereberaterin Voll-
mer weist vor allem neue Wege
auf. Frank Adensam achtet zu-
dem darauf, dass seine Kunden
diese auch gehen. Und er bietet
ein Sorglos-Paket an: Gegen ei-
nen Pauschalpreis itet er sei-
ne Kunden so lange, bis sie einen
neuen Job gef:ﬁ:n haben und
dariiber hinaus. Geht die Probe-
zeit schief, ist die neue Beglei-
tung bis zu einem neuen Job um-
sonst. Dieser Service kostet aller-
ings mindestens 14.50¢ Euro.
Man kann jedoch bei ihm auch
eine Beratung auf Zeit einkau-

fen. Der erste, beratungsinten-
sivste Monat kostet 2.650 Euro,
jeder weitere Ia;o Euro. Marian-
ne Vollmer verlangt 250 Euro die
Stunde, meist beinhaltet eine Be-
ratung zwischen vier und zehn
Stunden. Eine Potenzialanalyse
kostet zusitzlich 600 Euro.

Zahlt sich das aus?

Paul Ktsler, Stefan Pfeifer und
Ingrid Cohn wilrden sofort wie-
der zu einem Berater n. Di-
plom-Biologin  Ale a Schin
entschied sich hingegen be-
wusst filr die Kélner Antikarri
beraterin Anja Kollberg. ,Ich habe
bei einem Karriereberater mal fiir
viel Geld keine Leistung erhalten.
AuBerdem wollte ich herausfin-
den, was mir wirklich wichtig ist,
im Job und privat.”

Auf Empfehlung von Anja Kol-
berg fertigte sie eine Collage aus
Bildern, Fotos und anderen Mate-
rialien von ihren wirklichen Le-
benszielen an. Und die hatten, so
stellte die Diplom-Biologin er-
staunt fest, gar nichts mehr mit
Karriere zu tun, fiir die sie doch
s0 viele Opfer gebracht hatte. .Ich
wollte vor allem zu meinem Part-
ner ziehen, der Hunderte von Ki-
Iunrll;.:umbﬂcntfeml wohnt. Anjl}
Kolberg bat sie, ganz langsam a
ihre  Triume® zuzugehen. Ale-
xandra Schin: .Ich weif noch,
wie unbeschreiblich gliicklich ich
war, als ich bei der Collage an-
kam.* Und hat sie ihre Triiume
umgesetzt? _Ja. Ich hatte oft
Angst: Angst zu kiindigen, Angst
keine neue Stelle zu finden, Angst
wegzum:hen aus meiner vertrau-
ten Umg Aber das Risiko
hal su:h qe]aohnl Ich bin rundum

Rita Spatscheck

*Die Namen sind von der Redak-
tion geindert

Kontakt: Adensam Management-
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