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So verlockend eine hohe Abfindung ist~
nach einem neuen Job sollte m

VERLOCKENDE VERFUHRUNG

Auch nach hoher Abfindung schnell wieder einen Job suchen Wenn GroRunternehmen Personal
abbauen, sind finf-, sechsstellige Abfindungen nicht untiblich. Auf die betroffenen Arbeitnehmer
wirkt dieser Betrag oft bei aller Trauer um den verlorenen Arbeitsplatz wie ein Lottogewinn. Die Folge:
Sie schieben die Suche nach einer neuen Stelle auf die lange Bank - mit fatalen Konsequenzen.

enn grofe Unternehmen Stel-
len abbauen mochten, stellen
de ihren Mitarbeitern fir ein

freiwilliges Ausscheiden oft hohe Abfin-
dungen in Aussicht - spezidl wenn auf-
grund einer Betriebsvereinbarung be-
tricbsbedingte  Kindigungen  aus
geschlossen sind.

Den Arbeitnehmern bereitet das ver-
lockende Angebot oft schlaflose Néchte.
Einerseits héngen se an ihrem Job. An-
dererseits konnen se sch haufig aus-
rechnen: Wenn ichjetzt nicht gehe, wer-
de ich voraussichtlich in zwe bis dre
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Jahren entlassen, wenn die Betriebsver-
einbarung audauft. Dann jedoch ohne
ene () hohe Abfindung, die den
Schmerz Uber den Verlust des Arbeits-
platzes lindert und ein gutes Polster fir
schlechte Zeiten ist.
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Folglich Uberlegen die Betroffenen
hin und her: Wie sind meine Perspekti-
venim Unternehmen? | derjetzige Stel-
lenabbau das Ende der Fahnenstange?
Welche Chancen habe ich auf dem Stel-
lenmarkt? Und dann klopfen se zu-
néchst zaghaft und unverbindlich bei den
Verantwortlichen an: Wie viel wére dem
Unternehmen mein frewilliges Aus
scheiden wert?

Pl6tzlich viel Zeit und Geld

Friher gdt fir die Hohe der Abfindung
die Faustregel: Pro Jahr Betriebszuge-
horigkeit erhélt der Arbeitnehmer en
halbes Monatsgehalt. Doch in den letzten
Jahren dnd die Pramien explodiert. In
vielen Branchen sind 0,8 bis 1,3 Monats-
gehdlter Ublich. Und die DAX-notierten
Unternehmen zahlen mittlerweile teil-
weise bis zu zwei Monatsgehélter pro
Jahr Betriebszugehdrigkeit, wenn de
trotz Betriebsvereinbarung Mitarbeiter
abbauen mochten. Aus diesem Grund
snd bei Konzernen sechstellige Abfin-
dungen keine Seltenheit. Wen wundert's

aso, dass bei einem solchen Angebot
mancher Arbeitnehmer ernsthaft Uber
ein frewilliges Ausscheiden nachdenkt.
Schliefdich wirkt eine solche Summe wie
ein Lottogewinn. Wie lange misste ein
Arbeitnehmer hierfir sparen? 20, 30
oder gar noch mehr Jahre? Warum aso
nicht die Abfindung nehmen und sich
danach so schnell wie méglich eine neue
Stelle suchen?

So denken vide Menschen, die sch
letztlich fir en mehr oder minder fre-
williges Ausscheiden entscheiden. Doch
leider wird aus der schnellen aktiven Su-
che nach einer neuen Stdle meist nichts.
Denn salbst bei einem , freiwilligen” Aus-
scheiden falen die Betroffenen hdufig in
ein emotionales Loch. Hinzu kommt:
Pl6tzlich haben Se die notwendigen Mit-
tel und die eforderliche Zet, um sch
jahrelang gehegte Wiinsche zu erfiillen -
zum Beispid endlich mal wieder [énger
ds drei Wochen in den Urlaub fahren.
Oder den Wintergarten bauen. ,Wenn
ich esnichtjetzt tue, wann dann?', denkt
sch mancher. Und die Stellensuche? Se
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riickt in immer weitere Ferne oder wird
nur halbherzig betrieben.

Die Jobchancen sinken schnell

Ein solches Verhalten i versténdlich -
aber gefahrlich. Denn je lénger eine Per-
son arbeitdos i, umso geringer igt ihre
Chance, eine neue Sdle zu finden. Sp&
testens nach einem halben Jahr Arbeits-
losigkeit verschlechtern sich die Jobaus-
sichten rapide - das belegen zahlreiche
Arbeitsmarktstatistiken. Wen dann noch
des Kainsma , arbeitdos’ ziert, dem un-
terstellen vide Personaler: Der hat Sch
schon so an das Nichtstun gewohnt, dass
esihm schwer fallt, sch wieder in den Ar-
beitsprozess zu integrieren. Und: Wenn
der wirklich gut wére, hétte er schon eine
neue Sdle gefunden.

Deshalb sollten Arbeitnehmer, die ih-
re Stelle verlieren, so friih wie méglich
damit beginnen, sich einen neuen Job zu
suchen - méglichst schon dann, wenn se
noch auf der Gehdtdiste des aten Ar-
beitgebers stehen. Denn meist verstrei-
chen zwischen dem Beginn der Suche
und dem Antritt der neuen Stelle min-
destens sechs Monate.

Zuweilen hilft der dte Arbeitgeber bel
der Stellensuche - zum Beispie, indem er
einen Karriere- oder Newplacement-Be-
rater finanziert, der den ausscheidenden
Mitarbeiter beim Entwickeln einer neuen
beruflichen Perspektive unterstiitzt. Ein
solches Angebot sollten Sie, sofern Se

betroffen sind, annehmen. Und wenn |h-
nen Ihr Arbeitgeber dieses Angebot nicht
unterbreitet? Dann sollten Se erwégen,
10 bis 15 % lhrer finf- oder sechsstel-
ligen Abfindung in eine professionelle
Newplacement-Beratung zu investieren.
Viden berufserfahrenen Arbeitnehmern
erscheint das, was se oft jahrzehntelang
in einem Unternehmen taten, as ganz
selbstversténdlich. Deshalb ist ihnen viel-
fach nicht bewusst, welche besonderen
Fahigkeiten und Erfahrungen se haben,
die fir andere Arbeitgeber interessant
sein konnten. Hierflr muss ihnen oft erst
der Blick gedffnet werden - etwa von ei-
nem Karriereberater, der mit ihnen ihr
bisheriges Berufdeben analysiert, um da-
raus abzuleiten: Welche Stérken hat der
Stellensucher und wo ist deshab eine Be-
werbung erfolgversprechend.

Was erwarten die Betriebe von

»alten Hasen"?

Hinzu kommt: Die meisten berufserfah-
renen Stellensucher haben sch jahre-
lang, teils sogar jahrzehntelang nicht be-
worben. Deshab kennen se die aktuel-
len Anforderungen an Bewerber oft
nicht. Wie werden heute Lebendéaufe
aufgebaut? Wie bewerbe ich mich per
E-Mail oder per Eingabemaske auf einer
Firmenhomepage? Wie finde ich Zugang
zum unsichtbaren Stellenmarkt, Uber
den mindestens 60 % der offenen Stellen
besetzt werden?

Fir Anwender

« Wenn grof3e Unternehmen Stellen ab-
bauen mdchten, stellen sie ihren Mit-
arbeitern fir ein freiwilliges Ausschei-
den oft hohe Abfindungen in Aussicht.

« Arbeitnehmer, die ihre Stelle verlieren,
sollten so frith wie mdglich damit begin-
nen, sich einen neuen Job zu suchen.
Denn je langer eine Person arbeitslos ist,
umso geringer ist ihre Chance, eine neue
Stelle zufinden.

« Oftist es sinnvoll, in einen Karriere- oder
Newplacement-Berater zu investieren,
der hilft, die Starken und die Erfahrung
des Arbeitssuchenden in der Bewerbung
darzustellen.

« Die neue Stelle sollte 100%-ig passen,
denn der neue Arbeitgeber gesteht dem
Lalten Hasen" meist nur eine kirzere
Einarbeitungszeit zu als einem Berufs-
anfanger.

« Auch bei der Suche nach solchen Stellen
kénnen erfahrene und professionelle
Karriere- und Newplacement-Berater,
die Uber ein enges Kontaktnetz ver-
fligen, oft helfen.

Von sogenannten ,aten Hasen" er-
warten die Unternehmen dartiber hinaus
andere Bewerbungen as von jungen
Hochschulabsolventen, die noch unbe-
schriebene Blétter sind. Von ihnen moch-
ten die Betriebe ganz prézise erfahren,
warum de fir welche Stellen eventuell
attraktive Kandidaten wéren. Auch beim
Erstellen solcher Bewerbungsunterlagen
helfen Karriereberater.

Und nicht vergessen sollten berufs-
erfahrene Stellensucher: Die Unterneh-
men gestehen ihnen - anders ds Berufs-
einsteigern - meist nur eine geringe Ein-
arbeitungszeit zu. Se sollen von Anfang
an funktionieren. Deshalb muss die Stel-
le haargenau zum Bewerber passen.
Song ist die Gefahr grof3, dass er nach
wenigen Monaten erneut arbeitdos ist.
Auch bel der Suche nach solchen Stellen
kénnen efahrene Karrieree und
Newplacement-Berater, die Uber ein en-
ges Kontaktnetz verfligen, oft helfen.
Denn de haben meist auch Kontakte zu
den Fachabteilungen der Unternehmen.
Und die kdnnen oft besser ds die Per-
sonalabteilungen einschétzen, ob das
Unternehmen genau so einen Spezidis
ten braucht. -
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