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Mehr Gehalt, mehr Verantwortung: Berater geben Tipps fiir die Laufbahn.
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Riickenwind fiir die Karriere

Personalberater helfen bei der Suche nach dem neuen Traumjob

VON RITA SPATSCHECK

Fiir den Aufbruch zu neuen be-
ruflichen Ufern nehmen im-
mer mehr Menschen die Hilfe
von Personalberatern in An-
spruch. Sie bieten Arbeitssu-
chenden Zugang zum verdeck-
ten Stellenmarkt und unter-
stiitzen sie, sich optimal zu ver-
markten.

Schnell einen neuen Job. Mehr
Gehalt. Mehr Verantwortung.
,Das Ziel unserer privaten Klien-
ten ist immer das gleiche, eine
neue berufliche Karriere. Aber
die Leistungen, die sie von uns
einfordern, sind unterschied-
lich. Wir Gibernehmen das, was
unsere Klienten selber nicht
leisten konnen oder wollen®,
sagt Regina Jekel-Drewelies, Ge-
schaftsfiihrende Gesellschafte-
rin der Adensam Die Personal-

berater GmbH. Die einen wol-
len sich inkognito nach neuen
Perspektiven umsehen oder ha-
ben keine Zeit, sich allein effi-
zient zu bewerben. Andere wis-
sen nicht mehr, was sie kénnen
und wollen. Manche brauchen
so schnell wie mdglich eine
neue Stelle, weil ihr Arbeits-
platz bedroht ist.
Personalberatungsunterneh-
men wie Adensam in Ludwigs-
hafen oder die Dr. LeBweng Un-
ternehmens- und Personalbera-
tung in Kaiserslautern unter-
stiitzen ihre Klienten wahrend
des gesamten Bewerbungspro-
zesses. Und der beginnt meist
mit einer Standortanalyse. In
mehreren Gesprachen Kkliren
die Klienten mit ihren Beratern,
wo ihre Starken liegen und auf
welchen Positionen diese Stdr-
ken am besten eingesetzt wer-
den konnten. ,Je realistischer

man sich einschatzt, umso gro-
Ber ist der berufliche Erfolg",
sagt Personalberater Dr. Lef3-
weng. Bei einigen kann man sei-
ne Fdhigkeiten auch wissen-
schaftlich testen und das Ergeb-
nis mit in die Bewerbung ein-
flieBen lassen. Laut Regina Je-
kel-Drewelies soll die Beratung
aber auch eine Achtsamkeit fiir
wiederkehrende Fehler schaf-
fen: ,Es kommt uns nicht nur
darauf an, dass unsere Klienten
schnell wieder eine neue Positi-
on finden, sondern dass sie
auch langfristig erfolgreich
sind.“ Personalberater helfen,
das eigene Profil zu scharfen
und zu optimieren und unter-
stiitzen bei allen Bewerbungs-
schritten: Sie verbessern An-
schreiben und Vita, priifen Ar-
beitszeugnisse und bereiten auf
Vorstellungsgesprache vor.



