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Für den Aufbruch zu neuen be-
ruflichen Ufern nehmen im-
mer mehr Menschen die Hilfe
von Personalberatern in An-
spruch. Sie bieten Arbeitssu-
chenden Zugang zum verdeck-
ten Stellenmarkt und unter-
stützen sie, sich optimal zu ver-
markten.

Schnell einen neuen Job. Mehr
Gehalt. Mehr Verantwortung.
„Das Ziel unserer privaten Klien-
ten ist immer das gleiche, eine
neue berufliche Karriere. Aber
die Leistungen, die sie von uns
einfordern, sind unterschied-
lich. Wir übernehmen das, was
unsere Klienten selber nicht
leisten können oder wollen“,
sagt Regina Jekel-Drewelies, Ge-
schäftsführende Gesellschafte-
rin der Adensam Die Personal-

berater GmbH. Die einen wol-
len sich inkognito nach neuen
Perspektiven umsehen oder ha-
ben keine Zeit, sich allein effi-
zient zu bewerben. Andere wis-
sen nicht mehr, was sie können
und wollen. Manche brauchen
so schnell wie möglich eine
neue Stelle, weil ihr Arbeits-
platz bedroht ist.

Personalberatungsunterneh-
men wie Adensam in Ludwigs-
hafen oder die Dr. Leßweng Un-
ternehmens- und Personalbera-
tung in Kaiserslautern unter-
stützen ihre Klienten während
des gesamten Bewerbungspro-
zesses. Und der beginnt meist
mit einer Standortanalyse. In
mehreren Gesprächen klären
die Klienten mit ihren Beratern,
wo ihre Stärken liegen und auf
welchen Positionen diese Stär-
ken am besten eingesetzt wer-
den könnten. „Je realistischer

man sich einschätzt, umso grö-
ßer ist der berufliche Erfolg“,
sagt Personalberater Dr. Leß-
weng. Bei einigen kann man sei-
ne Fähigkeiten auch wissen-
schaftlich testen und das Ergeb-
nis mit in die Bewerbung ein-
fließen lassen. Laut Regina Je-
kel-Drewelies soll die Beratung
aber auch eine Achtsamkeit für
wiederkehrende Fehler schaf-
fen: „Es kommt uns nicht nur
darauf an, dass unsere Klienten
schnell wieder eine neue Positi-
on finden, sondern dass sie
auch langfristig erfolgreich
sind.“ Personalberater helfen,
das eigene Profil zu schärfen
und zu optimieren und unter-
stützen bei allen Bewerbungs-
schritten: Sie verbessern An-
schreiben und Vita, prüfen Ar-
beitszeugnisse und bereiten auf
Vorstellungsgespräche vor.
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Mehr Gehalt, mehr Verantwortung: Berater geben Tipps für die Laufbahn. FOTO: DOCRABE-FOTOLIA

Mit mittlerweile sechs Filialen ist
das Einrichtungshaus Ehrmann
seit 16 Jahren in der Region ver-
treten: in Herxheim, Neustadt, in
Germersheim, zwei Mal in Land-
au sowie im badischen Reilin-
gen. In jedem der Möbelhäuser
wird das gesamte Spektrum des
Wohnens abgedeckt: ausgesuch-
te Einrichtungsdesigns, Möbel,
Küchenstudios, Teppiche, Leuch-
ten und Wohnaccessoires.

Fachkundige Beratung und
Service liegt dem Unternehmen
mit seinen 350 Mitarbeitern am
Herzen, 60 Monteure sorgen da-
für, dass die von den Kunden
ausgewählten Produkte im je-
weiligen Zuhause aufgebaut wer-
den. Nicht nur deshalb wurde
das Haus im vergangenem Jahr
vom Einzelhandelsverband

Rheinhessen-Pfalz mit dem Gü-
tesiegel „Generationenfreundli-
ches Einkaufen“ ausgezeichnet.

Auch der Nachwuchs steht in
den Startlöchern: 21 Auszubil-
denden lernen derzeit im Unter-
nehmen ihren Beruf. Möbel Ehr-
mann bildet zum/zur Kauf-
mann/-frau im Einzelhandel, zur
Fachkraft für Lagerlogistik sowie
für Küchen-, Möbel- und Um-
zugsservice oder zum/zur Gestal-
ter/in für visuelles Marketing
aus. Ein sechsmonatiges Trainee-
programm fördert Quereinstei-
ger, die in ein neues Tätigkeits-
feld aufsteigen wollen, wie zum
Beispiel gelernte Architekten,
Schreinermeister oder Techni-
sche Zeichner. Wer als Fachver-
käufer/Fachverkäufern für Mö-
bel oder Küchen arbeiten will,

sollte Erfahrung im Verkauf und
ein gepflegtes Aussehen vorwei-
sen, mit Kunden umgehen kön-
nen und ein Gespür für Möbel-
und Wohntrends haben.

Ebenso wichtig ist es dem Un-
ternehmen, sein Personal auf
dem Weg in Führungspositionen
zu unterstützen und mit weit rei-
chenden Schulungsangeboten
zu fördern. Moderne Arbeitszeit-
modelle runden das Unterneh-
mensprofil ab.

Wer mehr über die verschiede-
nen Programme und vielfältigen
Chancen bei Möbel Ehrmann er-
fahren möchte, kann sich gerne
bei der Personalabteilung unter
Telefon 06341 977119 informie-
ren oder im Internet unter
www.ehrmann-landau.de nach-
schauen.

Quereinsteiger willkommen
Möbel Ehrmann unterstützt die Karriere seiner Mitarbeiter

Rückenwind für die Karriere
Personalberater helfen bei der Suche nach dem neuen Traumjob
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