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Arbeit, Beruf und Ausbildung

Stellenmarkt

fur den Wirtschaftsraum Hohenlohe-Franken

ARBEITSMARKT / Aussichten flr das Jahr 2006 - Sechsstellige Summen keine Ausnahme

Sufdes Gift: hohe Abfindung

Die Suche nach einer neuen Stelle darf nicht auf die lange Bank geschoben werden

Bauen  Grof3unternehmen
Persona ab, sind funf- bis

sechsstellige  Abfindungen
nicht undblich. Auf die be-
troffenen Arbeithehmer

wirkt dieser Betrag - bel aler
Trauer um denverlorenenAr-
beitsplatz - oft wie ein Lotto-
gewinn. Die Folge: Se schie-
ben die Suche nach ener
neuen Stelle auf die lange
Bank - mit fatden Konse
guenzen.

FRANK ADENSAM

Den Arbeitnehmern bereitet das
verlockende Angebot oft schiaflose
Né&chte. Einerseitshangen sie anih-
rem Job. Andererseits kdnnen sie
sich haufig ausrechnen: Fals ich
jetzt nicht gehe, werde ich voraus-
sichtlich in zwei bis drei Jahren ent-
lassen, wenn die Betriebsvereinba-
rung ausléuft. Dann jedoch ohne
eine (0) hohe Abfindung, die den
Schmerz Uber den Verlust des Ar-
beitsplatzes lindert und ein gutes
Polster fir schlechte Zeiten ist.

Fruher galt fir die Hohe der Ab-
findung die Faustregel: Pro Jahr Be-

triebszugehdrigkeit erhélt der Ar-
beitnehmer ein halbes Monatsge-
halt. Doch in den letzten Jahren
sind die Prdmien explodiert. In der
Pharma- und Chemiebranche sind
inzwischen 0,8 bis 1,3 Monatsgehél-
ter Ublich. Und die DAX-notierten
Unternehmen zahlen teilweise bis
zu zwei Monatsgehélter pro Jahr Be-
triebszugehdrigkeit, wenn sie trotz
Betriebsvereinbarung Mitarbeiter
abbauen mdochten. Deshalb sind
bei Konzernen wie der Deutschen
Telekom, Daimler-Chrysler und Sie-
mens sechsstellige  Abfindungen
keine Seltenheit.

Warum aso nicht die Abfindung
nehmen und sich danach so schnell
wie mdglich eine neue Stelle su-
chen?, denken viele, die sich letzt-
lich fir ein mehr oder minder frei-
williges Ausscheiden entscheiden.
Doch leider wird aus der schnellen
aktiven Suche nach einer neuen
Stelle meist nichts. Denn selbst
wenn die Betroffenen , freiwillig" ge-
hen, fallen sie anschlief3end oft in
ein  emotionales Loch. Hinzu
kommt: Piétzlich haben die Betrof-
fenen die nétigen Mittel und die er-
forderliche Zeit, um sichjahrlang ge-
hegte Winsche zu erfullen - und
die aktive Stellensuche rickt in im-
mer weitere Ferne.

Ein typischer Ablauf: Der Mitar-
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Aussicht auf eine Abfindungszahlung.

beiter scheidet aus und geniefét die
ersten Wochen seiner neugewonne-
nen Freiheit wie einen verlangerten
Urlaub. Geld ist ja genug da. Dann
wird der Wintergarten gebaut oder
die Kiiche renoviert. Und ein neues
Auto wird auch angeschafft. Dann
folgt die ersehnte Reise und pl6tz-
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Opel baut 10 000 Stellen an deutschen Standorten ab. Viele Mitarbeiter haben die
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lich ist ein halbes Jahr wie im Flug
vorbei.

Ein solches Verhalten ist ver-
sténdlich - aber geféhrlich. Dennje
lénger eine Person arbeitslos i,
umso geringer ist ihre Chance, eine
neue Stelle zu finden. Spétestens
nach einem halben Jahr Arbeitslo-

sigkeit verschlechtern sich die Ver-
mittlungsaussichten rapide.

Also sollten Arbeitnehmer, die
ihre Stelle verlieren, so frih wie
maoglich damit beginnen, sich einen
neuen Job zu suchen - selbst dann,
wenn bis zum endgultigen Ausschei-
den aus dem alten Betrieb noch vier
oder funf Monate verstreichen.
Denn durchschnittlich vergehen
zwischen dem Beginn der Suche
und dem Antritt der neuen Stelle
mindestens sechs Monate.

Vielen berufserfahrenen Arbeit-
nehmern erscheint das, was sie oft
jahrzehntelang in einem Unterneh-
men taten, als so selbstversténd-
lich, dass ihnen nicht bewusst ist:
Dahinter verbergen sich besondere
Fahigkeiten und Erfahrungen, die
fir andere Arbeitgeber interessant
sind. Deshalb ist es meist hilfreich,
wenn ein Experte mit den Stellensu-
chern ihre Stérken analysiert, um
daraus ihr Bewerberprofil abzulei-
ten und festzulegen, wo Bewerbun-
gen Erfolg versprechend sind.
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