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Karriereberater helfen ba der Jobsuche

Abfindungen verleiten zu langen Berufspausen / Experten Ubernehmen schnelle Weitervermittlung

VON FRANK ADENSAM

Bauen Grofunternehmen Personal ab, sind
flnf- bis sechsstellige Abfindungen nicht
uniblich. Auf die betroffenen Arbeitnehmer
wirkt dieser Betrag - bei aller Trauer um den
verlorenen Job - oft wie ein Lottogewinn.
Die Folge: Sie schieben die Suche nach einer
neuen Stelle auf die lange Bank, was bdse
Konsequenzen haben kann.

GROSS-GERAU * DenArbeitnehmernbereitet
das verlockende Angebot oft schliaflose
Néchte. Einerseits héngen sie an ihrem Job.
Andererseits kénnen se sich ausrechnen:
Fdlsichjetzt nicht gehe, werde ich voraus-
sichtlich in zwe bis drei Jahren entlassen,
wenn die Betriebsvereinbarung aus auft.
Friher gdt fir die Hohe der Abfindung
die Faustregel: Pro Jahr Betriebszugehorig-
keit ein halbes Monatsgehalt. Doch in den
letzten Jahren sind die Prémien explodiert.
Inder Pharma- und Chemiebranchesindin-
zwischen 0,8 bis 13 Monatsgehdlter Ublich.
Und die DAX-notierten Unternehmen zah-
lenteilweisebis zu zwel
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lige Abfindungen keine Seltenheit mehr.

Warum aso nicht die Abfindung nehmen
und sich danach so schnell wiemdglich eine
neue Stdlesuchen? So denkenvide, diesich
letztlich fir ein Ausscheiden entscheiden.
Doch leider wird aus der schnellen aktiven
Suche nach einer neuen Sdle dann oft
nichts. Denn selbst wenn Betroffene ,, freiwil-
lig" gehen, fdlen seanschlief?end oft in ein

emotionales Loch. Hinzu kommt: Plétzlich
haben sie Gddund Zeit, um sichlang geheg-
te Wiinsche zu efillen - zum Beispid end-
lich ma langer ds drei Wochen in den Ur-
laub zu fahren. Dieaktive Stellensucheriickt
inimmer weitere Ferne und plétzlichist ein
halbes Jahr wie im FHug vorbei.

Ein solches Verhdten ist verstandlich -
aber gefahrlich. Denn je langer jemand ar-
beitdosist, umso geringer ist seine Chance,
eine neue Stele zu finden. Spétestens nach
einem haben Jahr Arbetdosigkeit ver-
schlechtern sich die Vermittlungsaussich-
ten rapide - dasbelegen zahireiche Arbeits-
marktstatistiken. Wer arbeitdosist, demun-
terstellen vide Personder: Der hat sch
schon so an das Nichtstun gewéhnt, dass es
ihm schwer fdlt, sich wieder in den Arbeits-
prozess zu integrieren.

Also sollten Arbeitnehmer, dieihre Stdlle
verlieren, so friih wie méglich damit begin-
nen, sich einen neuen Job zu suchen - selbst
dann, wenn bis zum endgtiltigen Ausschei-
den aus dem aten Betrieb noch vier oder
finf Monate verstreichen.

Zuweilen hilft der alte Arbeitgeber bei der
Stellensuche, indem er einen Karriere- oder
einen sogenannten Newplacement-Berater
finanziert, der den ausscheidenden Mitar-
beiter beim Entwickeln einer neuen berufli-
chen Perspektive unterstiitzt. Ein solches
Angebot sollten Betroffene  annehmen.
Wenn der Arbeitgeber dieses Angebot nicht
unterbreitet, sollten Stellensuchende erwé
gen, sdbst dieHilfe einesNewplacement-Be-
raters in Anspruch zu nehmen. Allerdings
muss man dafir mit Kosten von zehn bis 15
Prozent der Abfindung rechnen.

Docheskannsichlohnen. Dennvidenbe-
rufserfahrenen  Arbeitnehmern  erscheint
das, was siejahrzehntelang in einem Unter-
nehmen taten, as so selbstversténdlich,
dass ihnen nicht bewusst ist: Dahinter ver-
bergen sich Kénnen und Erfahrungen, die
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fur andere Arbeitgeber interessant sind. Des-
halb ist es meist hilfreich, wenn ein Experte
die Starken eines Arbeitssuchenden andy-
siert. Darauskannder Berater einidedles Be-
werberprofil ableiten und erkennen, wo Be-
werbungen Erfolg versprechend sind.
Hinzu kommt: Wer sich jahrelang nicht
bewarb, kennt die aktuellen Anforderungen
an Bewerber oft nicht. Wiewerden heute Le-
bendaufe aufgebaut? Wie bewerbe ich
mich? Per E-Mail oder per Eingabemaske
auf einer Firmenhomepage? Wie finde ich
Zugang zum sogenannten unsichtbaren Stel-
lenmarkt, Uber den mindestens 60 Prozent
der offenen Stellen besetzt werden?
Berufserfahrenen Jobsuchenden geste-
hen Arbeitgeber nur eine kurze Einarbei-

Gutes Geld bringt

tungszeit zu. Deshalb muss die neue Selle grotzigige
haargenau zum Bewerber passen, damit €,y i4ung. Gutes
nicht bald wieder auf der Stral3e steht. Gute Geig kostet auch
Karriere-Berater verfligen Uber ein enges der bienst eines
Kontaktnetz in die Unternehmen - nicht Karriere-geraters.
nur zu deren Personalabteilungen, sondern Dochdaskannsich
auch zu deren Fachabteilungen, die Spezia- 'lz:g”:;r E:l:é:.g
listen brauchen. ) o
Die Zusammenarbeit mit einem Newpla- =" ="
cement-Berater lohnt sich 2006 auch noch, o mmen.
obwohl die Steuerfreibetrage fir Abfindun-
gen weggefdlen sind. Denn das Beraterho-
norar kann als Werbungskosten geltend ge-
macht werden. Dadurch sinkt die Steuerlast.
Hat der Stellensucher dann den neuen Ar-
beitsvertragin Handen, bleibt meist noch ge-
nug Zeit fur eine lange Urlaubsreise.



