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RECRUITING

WICHTIG IM WANDEL: NEUE MITARBEITER

Neue Mitarbeiter — neue Chancen
fur lhr Unternehmen

Sie sind auf der Suche nach neuen qualifizierten
Mitarbeitern? Doch welcher Kandidat passt zu
Ihrem Projekt und ins Team? Von wem konnen
Sie wertvolle Impulse erwarten? Wer harmoniert
mit Ihrer Unternehmenskultur?

Jede Suche nach neuen Mitarbeitern ist eine

wahre Herausforderung.

Suche in erfahrene Hande legen

Legen Sie diese Aufgabe doch in erfahrene
Hande. Wir finden fur Sie geeignete Personlich-
keiten mit dem passenden beruflichen Profil.
Vom Fachbereich Uber das mittlere Manage-

ment bis zur obersten Fluhrungsebene.

Unser bewahrter Mix
Wir setzen erfolgreich auf einen bewéhrten Mix
fur die strategische Personalgewinnung:

e Basisangebot mit anzeigengestitzter Suche

e Basisangebot plus Direct Search

1. Basisangebot

Suche und Vorauswahl

e Erstellung des Anforderungs- und
Qualifikationsprofils

e Empfehlung der Such- und Identifikations-
strategie

e FErstellung einer zielgruppengerechten
Personalsuchanzeige fur Print- und E-Medien

e Medienplanung und Abwicklung der
Anzeigenschaltung

e EDV-gestltzter Suchlauf aus unserer

Bewerberdatenbank

Sorgféltige Selektion mit
wissenschaftlicher Eignungsdiagnostik
Wir ermitteln die Ubereinstimmung des
Kandidatenprofils mit der Anforderung der
Vakanz in einem mehrstufigen Verfahren:
1. erste Auswahl anhand der Bewerbungs-
unterlagen
2. teilstrukturiertes Telefoninterview
3. personliches kompetenzbasiertes Interview
4. wissenschaftliche Eignungsdiagnostik
(DIN 33430)
Mit diesem systematischen Vorgehen verschaf-
fen wir lhnen héchstmdgliche Entscheidungs-

sicherheit.



Management des Recruitingprozesses

e FUhren der kompletten Bewerber-
korrespondenz

e Durchfihrung des mehrstufigen Auswahl-
verfahrens

e Detaillierte Prifung der vorgelegten
Bewerbungsunterlagen

¢ Anfertigen von Kandidatenexpertisen

e Erstellung einer objektiven Rangfolge der
Bewerber (Short List)

e Pr&sentation geeigneter Kandidaten

Meilenstein: Vorauswahl und Entscheidung

durch den Auftraggeber

e Informieren des ausgewahlten Kandidaten
und schriftliches Absagen der in der

Endauswahl ausgeschiedenen Kandidaten

2. Basisangebot plus Direct Search

Bei der Direktsuche werden zusétzlich Personen
direkt angesprochen, die zwar auf das Anforde-
rungsprofil passen, aber momentan nicht aktiv

auf der Suche nach einer neuen Position sind.

In der Regel arbeiten diese besonders interessan-
ten potentiellen Kandidaten in ungekindigter
Position und waren unter Umstanden bereit,
sich einer neuen Aufgabe zu stellen. Wir iden-
tifizieren und kontaktieren diese Personen und
Uberzeugen sie, in das Unternehmen unseres

Auftraggebers zu wechseln.

Sechs starke Argumente, uns mit lhrer

Personalgewinnung zu beauftragen

1.

3.

Hohe Passgenauigkeit durch wissen-
schaftliche Eignungsdiagnostik

Zusatzlich zu unseren strukturierten Interviews
setzen wir bei jedem Besetzungsauftrag eine
solide wissenschaftliche Eignungsdiagnostik
ein, die uns und unseren Auftraggebern die

Sicherheit gibt, richtig entschieden zu haben.

. Schnelle Besetzung durch duales Vorgehen

Unsere Empfehlung: nicht abwarten, bis die
anzeigengestutzte Suche erfolglos war,
sondern parallel mit dem Prozess der Direkt-
suche beginnen. Denn wer die Ressourcen

gleichzeitig einsetzt, gelangt schneller ans Ziel.

Keine Interessenkollision mit unserer
Outplacementberatung

Vor einer Beauftragung prasentieren wir |h-
nen moglicherweise passende Profile unserer
Outplacementkandidaten. Sollten Sie sich fur
einen dieser Vorschlage entscheiden, bleibt

diese Vermittlung kostenfrei.




4. Zuverlassige Betrugsabwehr durch sorg-
faltige Prifung des Bewerbungsdossiers
Nach aktuellen Erkenntnissen sind fast 10 %
aller Bewerbungsunterlagen zumindest teil-
weise gefélscht. Wir Uberprifen beigelegte
Zeugnisse, Diplome und Zertifikate, soweit es

moglich und gewlnscht ist.

5. Sicherheit durch die Adensam-Garantie
Falls ein Arbeitsverhéltnis innerhalb der ersten

sechs Monate wieder gelést wird, wird die

Suchprozedur einmal kostenfrei wiederholt.
Nur externe Kosten wie Inserate und even-

tuelle Reisespesen werden berechnet.

. Kostenkontrolle durch feste Honorarsatze
Wir berechnen keine Prozentsétze eines
»wie auch immer definierten Bruttojahres-
einkommens®, sondern feste Honorarsatze,
S0 dass Sie bereits bei der Beauftragung

sicher kalkulieren kénnen.




Von groBem Nutzen:

unser Netzwerk

Im Dienste unserer Auftraggeber suchen und
vermitteln wir bundesweit und auch interna-
tional. Unser dichtes Kontaktnetzwerk in alle

relevanten Branchen bauen wir permanent aus.

Unsere Erfahrung fiir Sie

Seit 1991 agieren wir erfolgreich auf dem
Markt. Wir arbeiten diskret, wertschatzend und
hochprofessionell. Besonderen Wert legen wir
auf héchste fachliche Qualitat und auf ethisch
einwandfreies Verhalten in allen geschéaftlichen

Belangen.

Wir stUtzen uns auf anerkannte wissenschaft-
liche Grundlagen und sind unabhangig und

neutral. FUr Sie.
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ADENSAM
Die Personalberater GmbH

Rathausplatz 10-12

67059 Ludwigshafen

Tel +49(0)621.59895.0
Fax +49(0)621.59895.14
Mail anfrage@adensam.de
www.adensam.de

Metropolregion
Rhein-Neckar

Sie moéchten fur Ihr Unternehmen oder lhre private
Karriereplanung den Wandel bewusst selbst gestalten?
Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder lhre E-Mail.

Direkt und diskret. Sie kdnnen uns vertrauen.





