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OUTPLACEMENT

DEN WANDEL VERANTWORTUNGSVOLL GESTALTEN

Outplacement — Lésungen fir

ausscheidende Mitarbeiter

Sie mussen sich von einem Mitarbeiter oder
einer Gruppe von Mitarbeitern trennen? Sie
wollen diese Trennung fair und sozialvertrag-

lich gestalten?

Genau hier setzt unsere umfassende und ziel-
orientierte Beratung ein, denn wir vermitteln
ausscheidende Mitarbeiter aller Hierarchie-
ebenen schnell und aktiv.

Je nach Schwerpunkt bieten wir lhnen unsere
bewahrten Gruppen- und Einzel-Outplacement-
Programme an. Der sensible Umgang mit allen
Beteiligten ist uns dabei stets eine besondere

Verpflichtung.

Schwerpunkt: Gruppen-Outplacement
Arbeitsplatzabbau kann unvermeidlich sein —
anschlieBende Arbeitslosigkeit schon. Selbst
wenn es sich um eine Abteilung oder gar einen
ganzen Betrieb handelt.

Wir begleiten Unternehmen in dieser schwie-
rigen Sondersituation und greifen dabei auf
unsere Erfahrungen in Gruppen-Outplacements
mit Uber 500 betroffenen Mitarbeitern aller
Hierarchieebenen und Funktionen zurick.
Auch bei Standortsicherungsvereinbarungen
und dem Ausschluss betriebsbedingter Kindi-

gungen bieten wir praxiserprobte Losungen.

Passende Rahmenbedingungen
schaffen

Professionell geplant schaffen wir den rich-
tigen Rahmen und setzen die Konzepte mit
erfahrener Projektsteuerung operativ um.

Auf Wunsch grinden wir eine Transfergesell-
schaft oder Transferagentur und wir unterstitzen
Sie bei der Beantragung der Kofinanzierung

nach SGB lll § 216 a/b.

Individuell steuerbar:
Projektinhalte und Projektdauer

Die Projektinhalte und die Projektdauer planen
wir nach lhren Anforderungen. Gerne fUhren wir
mit Ihnen vorab einen Konzeptionsworkshop

durch.

Gruppen-Outplacement im Detail:

e Bewerbertraining in Gruppen,
anschlieBend Einzelberatung

e Bewerberburo vor Ort

e aktive Vermittlung im sichtbaren und
verdeckten Stellenmarkt

e Existenzgrindungsberatung

e Kooperation mit den Arbeitsagenturen,
Behorden, Kammern, Gewerkschaften und

Verbanden



Unterstiitzung fiir die Entscheider

Als Prozessbegleitung unterstiitzen wir das
Management und den Betriebsrat bei der
Umsetzung einer positiven Trennungskultur
durch Workshops, Coaching und Supervision.
Die Inhalte werden gemeinsam abgestimmt:
sensible Themen wie , Trennungsgesprache fuh-
ren“, ,Drehbuch einer Kindigung", bzw. ,eines
Personalabbaus”. Sehr wirkungsvoll sind auch

Seminare zum Rollenverhalten und Uber Sicher-

heitsaspekte.

Schwerpunkt: Einzel-Outplacement
Die Entscheidung ist gefallen. Einer lhrer Mit-
arbeiter scheidet aus. Dabei liegt es in Ihrer
Verantwortung, ihn bei der weiteren Berufs-
und Lebensplanung zu unterstitzen. Wenn Sie
uns mit dieser Aufgabe betrauen, werden wir
ihn diskret und kompetent beraten und Schritt

fur Schritt sehr pragmatisch begleiten.

Basisberatung

Unser Newplacement-Programm beginnt mit
einem soliden Fundament: ,der Basisbera-
tung®. Im Anschluss entscheiden sich unsere
Klienten dann fur unser aktives Vermittlungs-
angebot oder fUhren ihre Bewerbungskampa-
gne in eigener Regie durch.

Basisberatung kann auch separat gebucht

werden.

Inhalte im Detail:

e Sorgféltige Starkenanalyse (auf Wunsch mit
wissenschaftlicher Eignungsdiagnostik) und
Zielfindung

e Optimieren der Bewerbungsunterlagen

e Planung der Bewerbungsstrategie unter
Berlicksichtigung des unsichtbaren
Stellenmarktes

e Recherchieren einer Zielfirmenliste nach
den Kriterien Branche, Mitarbeiterzahl und
Region

e Vorbereitung von Vorstellungsgesprachen

Newplacement-Programm

Aufbauend auf die Basisberatung bieten wir

sExecutive Placement” mit zeitlich begrenzter

Vermittlungsdauer oder mit unbegrenzter Ver-

mittlungsdauer an. In beiden Varianten sind

die folgenden Module enthalten bzw. buchbar:

e Kompetente und zielorientierte
Karriereberatung

e Aktive Vermittlung im sichtbaren und
unsichtbaren Arbeitsmarkt

e \Wiederaufnahmegarantie bei Scheitern in
der Probezeit

e Coaching in der Probezeit

= Auf Wunsch: Existenzgrindungsberatung



Unser gemeinsames Ziel:
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BASISBERATUNG

Aktive Vermittlung im sichtbaren
und verdeckten Stellenmarkt

In unserem Job-Search-Center pflegen wir
bundesweit den Kontakt in unser Netzwerk zu
Personalentscheidern (Vorstédnde, GF, CEO,
Personalleiter und -referenten, Headhunter)
und zu Personalberatern, die fir die ersten
Adressen der deutschen und internationalen

Wirtschaft arbeiten.

Wir leiten diesen Entscheidern regelmaBig die
anonymisierten Profile unserer Kunden zu.

AuBerdem recherchieren hier taglich professio-
nelle Jobscouts passende Vakanzen im sicht-

baren Stellenmarkt (Jobbdrsen, Zeitungen

und Firmenhomepages).

So arbeiten wir im sichtbaren und im verdeck-

ten Stellenmarkt.



Gute Erfolgsaussichten fir Sie
Gruppen-Outplacement: Unsere Vermittlungs-
quoten liegen bei durchschnittlich 70 - 80%,
teilweise Uber 90%.

Als Einzelberatungskunde erreichen unsere
Mandanten ihr Ziel — einen unterschriftsreifen

Arbeitsvertrag — nach durchschnittlich 6 Monaten.

Unser Netzwerk arbeitet fir Sie

Wir arbeiten und vermitteln bundesweit und
auch international. Wir verfiigen tber ein beson-
ders dichtes Kontaktnetzwerk in die Personal-
abteilungen und Geschaftsleitungsebenen, in
die Arbeitsagenturen, die Verb&nde, in die Ge-

werkschaften und zu vielen Betriebsréaten.

Wir achten auf wirtschaftliche und gesamt-
gesellschaftliche Zusammenhange — in unserer
direkten Umgebung und auch Uber regionale

Grenzen hinaus.

Unsere Erfahrung fiir Sie

Seit 1991 haben wir stetig Erfahrung gesam-
melt. Wir arbeiten diskret, wertschatzend und
hochprofessionell. Wir legen Wert auf héchste
fachliche Qualitat und auf ethisch einwandfreies
Verhalten in allen geschaftlichen Belangen.
Wir stltzen uns auf anerkannte wissenschaft-
liche Grundlagen und sind unabhangig und

neutral. FUr Sie.




@ ADENSAM

DIE PERSONALBERATER

ADENSAM
Die Personalberater GmbH

Rathausplatz 10-12

67059 Ludwigshafen

Tel +49(0)621.59895.0
Fax +49(0)621.59895.14
Mail anfrage@adensam.de
www.adensam.de

A\

Metropolregion
Rhein-Neckar

Sie moéchten fur Ihr Unternehmen oder lhre private
Karriereplanung den Wandel bewusst selbst gestalten?
Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder lhre E-Mail.

Direkt und diskret. Sie kdnnen uns vertrauen.





