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WISSENSCHAFTLICHE EIGNUNGSDIAGNOSTIK

MIT PROFIL FUR DEN WANDEL GEEIGNET

Talente entdecken, férdern und
einsetzen

Auf die Talente kommt es an. Daher sind unsere
eignungsdiagnostischen Verfahren fur zwei
Personenkreise gleichermaBen von Interesse.
Zum einen helfen sie unseren Beratungskunden
im Newplacement-Programm zur Klarung des
eigenen Kompetenzprofils. Die Verfahren sind
somit eine wichtige Entscheidungshilfe vor
einem Karrierestart, Jobwechsel oder auch
beim Schritt in die Selbstéandigkeit.

Zum anderen richten sich die Verfahren an die
Personalverantwortlichen in Unternehmen, die
in diesem Test eine zusétzliche neutrale Un-
terstitzung oder Absicherung bei anstehenden

Personalentscheidungen finden kénnen.

Beurteilung auf solider Basis
Wissenschaftliche Eignungsdiagnostik schafft
eine solide Basis fur das Erkennen von person-

lichen Profilen und Talenten.

Wir setzen anerkannte psychologische Test-
verfahren ein und orientieren uns bei der
Verfahrensauswahl und der Durchfihrung
des diagnostischen Prozesses an der Norm
DIN 33430 zur berufsbezogenen Eignungs-

beurteilung.

Ergebnisse und Erkenntnisse

Intellektuelle Starken: Anhand der Testergeb-
nisse wird deutlich, in welchen intellektuellen
Bereichen, wie beispielsweise im Verbalen und
Numerischen, im schlussfolgernden Denken
und in der Allgemeinbildung besondere Star-
ken vorhanden sind.
Weiche Faktoren: Des Weiteren entsteht
Klarheit Uber die ,weichen Faktoren®, wie zum
Beispiel Uber die personliche Integritat, die
Frustrationstoleranz, die Leistungsmotivation,

Uber Verkaufertalent oder die Eignung zur Fuh-

rungskraft.




Gutachten: gut fur alle

Auf Basis dieser Daten erstellen wir ein wissen-
schaftlich begrindetes Gutachten.

Gut zu wissen fur Mandanten: Nach klarer
Analyse und Bewertung kann die Entschei-
dung fur den nachsten Karriereschritt oder
der Weg in die Selbstandigkeit begrindet und
bewusst getroffen werden.

Zur Absicherung fur Personalentscheider:
Unsere Eignungsdiagnostik kann bei Einstel-
lungsentscheidungen den besten vom zweit-
besten Bewerber unterscheiden helfen. In
gréBeren Unternehmen und Organisationen
kénnen in der langfristigen Personalentwick-
lung systematisch Talente identifiziert und der
gezielten Nachwuchskrafteentwicklung zuge-
fuhrt werden. Im Rahmen von Management-
Audits kdénnen Fuhrungskrafte bewertet und
somit Teams sinnvoll neu zusammengestellt
werden. Denn: Das Teuerste sind falsche Per-

sonalentscheidungen.

Testverfahren im Detail:
Persdnlichkeitsmerkmale...

In einem der mdglichen Testverfahren kdnnen
wir beispielsweise die Ausprédgung folgender
Personlichkeitsmerkmale messen:

e |eistungsmotivation

e Gestaltungsmotivation

e FUhrungsmotivation

* Gewissenhaftigkeit

e Flexibilitat

e Handlungsorientierung
e Kontaktfahigkeit

e Soziabilitat

e Teamorientierung

e Durchsetzungsstarke
e Emotionale Stabilitat

e Belastbarkeit

e Selbstbewusstsein

e moralisch-ethische Handlungsmaximen
e | oyalitat

e [ntegritat

...und kognitive Fahigkeiten
AuBerdem kdnnen kognitive Fahigkeiten wie
abstraktes, analytisches und schlussfolgern-

des Denken ermittelt werden.

In Relation zur Vergleichsgruppe

Im Ergebnis wird deutlich, in welchen Bereichen
besondere Stérken vorhanden sind und wie
ausgepragt diese Fahigkeiten im Verhaltnis zu
einer passend ausgewahlten Vergleichsgruppe

sind.

Testdurchfiihrung und Vergiitung

e Der Zeitaufwand betragt mit Testdurch-
fihrung und ausfihrlichem interpretato-
rischem Auswertungsgesprach ca. 6-8

Stunden.



Einzelpersonen: In der Vertragsform ,Executive
Placement” ist diese Leistung ohne Zusatz-
kosten enthalten.

Wenn Sie uns als Privatperson beauftragen,
stellen unsere Leistungen steuerlich absetz-

bare Werbungskosten dar.

Profilerstellung fiir Gruppen: Bei der Testung
von Gruppen zum Beispiel im Rahmen von Per-
sonal- und Organisationsentwicklung erstellen

wir ein individuelles Angebot.

Die eingesetzten Testverfahren werden immer
auf die jeweiligen Anforderungen hin speziell

konfiguriert.

Diskretion ist Pflicht
Die Ergebnisse werden selbstverstandlich

streng vertraulich behandelt.




Wer profitiert von der Eignungs-
diagnostik?

Die anerkannten Methoden der wissenschaftli-
chen Eignungsdiagnostik kénnen verschiedenen
Interessentenkreisen eine nutzliche Entschei-

dungshilfe sein:

Unternehmen

e fUr die interne FUhrungskréafteentwicklung

e um Nachwuchstalente zu identifizieren und
zu foérdern

e um Personalentscheidungen abzusichern

* im Rahmen von Management-Audits

Privatpersonen in der Karriereplanung

e um die eigenen Starken und Schwachen
zu analysieren

Berufseinsteiger und deren Eltern

e vor der Berufswahl

e vor der Studienwahl

Unsere Erfahrung fiir Sie

Seit 1991 agieren wir erfolgreich auf dem
Markt. Wir arbeiten diskret, wertschatzend und
hochprofessionell. Besonderen Wert legen wir
auf héchste fachliche Qualitat und auf ethisch
einwandfreies Verhalten in allen geschéaftlichen
Belangen.

Wir stltzen uns auf anerkannte wissenschaft-
liche Grundlagen und sind unabhangig und

neutral. FUr Sie.
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Sie moéchten fur Ihr Unternehmen oder lhre private
Karriereplanung den Wandel bewusst selbst gestalten?
Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder lhre E-Mail.

Direkt und diskret. Sie kdnnen uns vertrauen.





